
 

 

Tips voor het aanwerven van personeel 
via sociale media in de fitnesssector 
 

Het vinden van geschikt personeel kan een uitdaging zijn, vooral in de fitnesssector, waar passie voor 

gezondheid, klantgerichtheid en expertise belangrijk zijn. Sociale media bieden een krachtig platform 

om talent aan te trekken. Hier zijn enkele tips om je aanwervingsproces via sociale mediaplatformen 

te versterken.  

1. Ken je doelgroep en kies het juiste platform 

Weet wie je doelgroep is. Kruip in de huid van je doelgroep. Wat beweegt ze? Wat vinden ze leuk, en 

wat net niet? Van welk medium maakt die doelgroep het meest gebruik? En hoe doen ze dat? 

Gebruik dus niet zomaar alle sociale mediaplatformen. Ga daar werven waar je doelgroep zit. Wil je 

jonge, energieke trainers voor groepslessen of personal training? Richt je dan op Instagram en 

TikTok. Zoek je ervaren fitnessprofessionals? Facebook en LinkedIn kunnen dan betere opties zijn. 

2. Creëer een aantrekkelijke visuele identiteit 

Sociale media draait om visueel materiaal, vooral op Instagram en TikTok. Laat zien wat jouw 

fitnessclub uniek maakt door inspirerende foto’s en video's te delen. Denk aan beelden van 

groepslessen, een rondleiding door de gym, of een kijkje achter de schermen. Zorg ervoor dat je 

vacature visueel opvalt met een goed ontworpen bericht of een creatieve video.  

Tip: gebruik Canva, hier kan je gratis al een heleboel aantrekkelijke sjablonen en meer vinden. 

3. Gebruik hashtags strategisch 

Maak gebruik van relevante hashtags om je bereik te vergroten. Voorbeelden zijn 

#fitnesscoachgezocht, #fitnessvacature of #fitnessjobs. Dit zorgt ervoor dat je bericht gevonden 

wordt door mensen die actief op zoek zijn naar werk in de fitnesssector. 

4. Zet je team in als ambassadeurs 

Je huidige team kan een krachtig middel zijn om nieuw talent aan te trekken. Vraag hen om je 

vacature te delen op hun eigen sociale media en tag je fitnessclub. Potentiële kandidaten zullen 

sneller reageren als ze zien dat medewerkers enthousiast zijn over hun werkplek. 

5. Interacteer met je volgers 

Reageer op vragen en opmerkingen onder je berichten. Dit laat zien dat je betrokken bent en geeft 

potentiële kandidaten een positief gevoel over jouw bedrijf. Gebruik ook de verhaal-functie om polls 

of vragen te stellen, zoals: ‘Ben jij op zoek naar een baan in een gemotiveerd team?’. 

6. Zet gerichte advertenties in 

Met betaalde advertenties kun je specifieke doelgroepen bereiken, zoals mensen in jouw regio die 

geïnteresseerd zijn in werken in de fitnesssector. Facebook en Instagram bieden uitgebreide opties 

om je advertenties te richten op leeftijd, locatie en interesses. 



 

 

Conclusie 

Sociale media biedt een geweldige kans om zichtbaar te zijn bij potentiële werknemers. Door creatief 

en authentiek gebruik te maken van platforms zoals Instagram, TikTok en Facebook, kun je talent 

aantrekken dat past bij jouw fitnesscentrum. Probeer verschillende strategieën en ontdek wat het 

beste werkt voor jouw bedrijf. Succes met het vinden van je nieuwe teamlid! 

 


