
Sportcheques 
Wat zijn sportcheques? 

In België zijn sportcheques een fiscaal interessant instrument om uw werknemers te 
stimuleren voor sport- en fitnessactiviteiten. Deze cheques worden vaak verstrekt door 
werkgevers als onderdeel van een stimuleringsbeleid voor de gezondheid en het welzijn van 
werknemers. De  sportcheque is dé fiscaal voordelige manier om je werknemers te belonen. 
Je werknemer betaalt daarop geen sociale bijdragen en wordt er niet op belast (je moet als 
werkgever dus geen bedrijfsvoorheffing inhouden) Op die manier kost een sportcheque voor 
het  bedrijf een pak minder dan een gewone loonsverhoging. Sportcheques moeten 
toegekend worden via een collectieve arbeidsovereenkomst op sectoraal of 
ondernemingsniveau. Bij gebrek aan syndicale afvaardiging mag de toekenning van 
sportcheques geregeld worden via een individuele overeenkomst met alle werknemers van 
de onderneming. 

 
Hier zijn enkele kenmerken van sportcheques: 
- Belastingvoordeel: Sportcheques kunnen worden verstrekt door werkgevers als een vorm 
van extralegaal voordeel. De waarde van de sportcheques is vrijgesteld van belastingen tot 
een bepaald bedrag per werknemer per jaar. 

- Bestedingsdoeleinden: Werknemers kunnen sportcheques gebruiken om 
lidmaatschappen van sportscholen, fitnessabonnementen, sportkleding, sportuitrusting en 
andere gerelateerde sport- en gezondheidsactiviteiten te betalen. 

- Stimulering van gezonde levensstijl: Het verstrekken van sportcheques moedigt 
werknemers aan om actief te blijven en een gezonde levensstijl te behouden. Dit kan leiden 
tot verhoogde productiviteit, minder ziekteverzuim en algemeen welzijn op de werkplek. 

- Wettelijke beperkingen: Er zijn grenzen aan het belastingvrije bedrag dat kan worden 
verstrekt via sportcheques. Werknemer kan bij zijn werkgever een maximum van 100€ per 
jaar ontvangen. De sportcheque moet op naam van de werknemer uitgereikt worden met 
een beperkte geldigheidsduur van 15 maanden. De sportcheque is inwisselbaar bij erkende 
sportclubs. 

 
Al met al zijn sportcheques een manier om werknemers te stimuleren om een actieve 
levensstijl te omarmen en tegelijkertijd belastingvoordelen te genieten. Bedrijven die 
overwegen sportcheques aan te bieden, moeten echter de specifieke regels en 
voorschriften in België raadplegen en mogelijk juridisch en fiscaal advies inwinnen om 
ervoor te zorgen dat ze aan alle vereisten voldoen. 
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